
◯１回 平成10年8月19日 神田代表 「気遣い、マネージメント」
◯２回 平成10年9月4日 神田代表 「知識と行動、度量」
◯３回 平成10年10月26日 神田代表 「マネージメント」
◯４回 平成10年11月16日 神田代表 「目標、生き甲斐」
◯５回 平成10年12月21日 神田代表 「管理職の使命」
◯６回 平成11年1月22日 竹田陽一 ランチェスター経営代表 
   「お客様第一主義の徹底」
◯７回 平成11年2月12日 神田代表 「企業の創業から衰退、成功の秘訣」
◯８回 平成11年3月23日 神田代表 「報・連・相の徹底、疾風に勁草を知る」
◯９回 平成11年4月12日 神田代表 「幹部５つの病」
◯10回 平成11年5月13日 渡辺昭夫 ナンバー２研究会会長
   「経営の真髄」
◯11回 平成11年6月7日 池原常務 「ビデオ研修（外食産業の競争）」
◯12回 平成11年7月5日 神田　将 「盛岡グランドホテル研修報告」
◯13回 平成11年8月12日 神田代表 「お客様は絶対である」
◯14回 平成11年9月13日 神田代表 「苦情の反省、習慣づくり」
◯15回 平成11年10月7日 酒井　彰 （株）ナウエル社長
   「体験談」

◯16回 平成11年11月9日 神田代表 「愛グループ幹部の猛省」
◯17回 平成11年12月20日 神田代表 「お客様第一主義の徹底」
◯18回 平成12年1月20日 神田代表 「自己否定、スピード」
◯19回 平成12年2月14日 竹下弘貢 小月教育航空群 ３等海佐
   「教育に対する考え方」
◯20回 平成12年3月9日 神田本部長 「米国ブライダル研修報告」
  佐藤部長 「米国フューネラル研修報告」
◯21回 平成12年4月11日 神田代表 「長の一念」
◯22回 平成12年5月15日 近藤友二 日本スマイリスト協会会長
   「笑顔と元気づくりの講演会」
◯23回 平成12年6月2日 武田義弘 （株）ジョイン社長
   「地域密着型互助会」
◯24回 平成12年7月10日 神田代表 「管理者の心構え」
◯25回 平成12年8月22日 山口    勝 帝国ホテル宴会部次長
   「帝国ホテルのおもてなしの心」
◯26回 平成12年9月11日 神田代表 「人望･徳望･度量の再確認」
◯27回 平成12年10月12日 神田代表 「採算経営・幹部の心得」
◯28回 平成12年11月13日 池原常務 「いないと困る人財」
◯29回 平成12年12月15日 椿次長 「人件費の管理」
◯30回 平成13年2月16日 森部長 「リーダーシップについて」
◯31回 平成13年3月19日 中村部長 「損益について」
◯32回 平成13年4月13日 神田代表 「後継者育成」
◯33回 平成13年5月18日 西山部長 「会社と社員の意識と責任」
◯34回 平成13年6月21日 神田代表 「後継者育成」
◯35回 平成13年7月18日 神田代表 「リーダーとしての基本的な考え方」
◯36回 平成13年8月17日 神田代表 「後継者育成」「失敗の研究・長の一念」
◯37回 平成13年9月10日 神田代表 「本質を知る」
◯38回 平成13年10月17日 山口真一 ＳＭＢＣコンサルティング（株）
   「営業実践セミナー」
◯39回 平成13年11月21日 神田代表 「後継者育成」「意欲と人格」
◯40回 平成13年12月12日 神田代表 「意識改革と構造改革」
◯41回 平成14年1月7日 神田代表 「後継者育成」「度量について」
◯42回 平成14年2月18日 神田代表 「新事業年度をむかえて」
◯43回 平成14年3月22日 神田代表 「後継者育成」「若さについて」
◯44回 平成14年4月18日 神田代表 「意識を変えよ」
◯45回 平成14年5月17日 神田代表 「後継者育成」「目標と生き甲斐」
◯46回 平成14年6月17日 石村善悟 （株）石村萬盛堂社長
   「実践的ツキの管理法」
◯47回 平成14年7月18日 神田代表 「後継者育成」「教育とは」
◯48回 平成14年8月20日 神田代表 「無駄（LOSS）の撤廃」
◯49回 平成14年9月12日 神田代表 「後継者育成」「組識と人」
◯50回 平成14年10月18日 貞平　稔 貞平税理士事務所
   「税務研修」

◯51回 平成14年11月19日 神田代表 「後継者育成」「意識改革」
◯52回 平成14年12月10日 セレス小林 （株）千代田
   「ボクシング人生」
  大石和雄 （株）千代田 代表取締役
   「互助会業界」
◯53回 平成15年1月20日 神田代表 「後継者育成」「上司と部下の在り方」
◯54回 平成15年2月17日 神田代表 「31事業年度をふりかえる」
◯55回 平成15年3月19日 神田代表 「後継者育成」「故事に学ぶ」
◯56回 平成15年4月14日 正下文子 第一生命保険相互会社
   「組織の一員としての自覚」
◯57回 平成15年5月16日 神田代表 「後継者育成」「社員教育」
◯58回 平成15年6月12日 新道社長 あいプラングループ 
   「会社倒産に学ぶ」
◯59回 平成15年7月11日 神田代表 「後継者育成」「部下を駆使する」
◯60回 平成15年8月12日 神田代表 「失敗の学習」
◯61回 平成15年9月11日 神田代表 「後継者育成」「学習・習慣」
◯62回 平成15年10月10日 神田代表 「管理職に必要な意識・行動改革力」
◯63回 平成15年11月7日 神田代表 「後継者育成」「お客様の視点で考えよ」
◯64回 平成15年12月12日 神田代表 「人望の研究」
◯65回 平成16年1月21日 神田代表 「後継者育成」「問題意識を持て」
◯66回 平成16年2月13日 山口　浩 「マリア信仰」
◯67回 平成16年3月9日 神田代表 「後継者育成」「後継者マインド」
◯68回 平成16年4月9日 神田代表 「経営数字について」
◯69回 平成16年5月17日 神田代表 「後継者育成」「是非を明確に」
◯70回 平成16年6月11日 濱口侑弘 本覚寺住職
   「現代社会における
   アイデンティティの諸問題」
◯71回 平成16年7月9日 神田代表 「後継者育成」「健康について」
◯72回 平成16年8月12日 神田代表 「互助会業界の現状」
◯73回 平成16年9月14日 神田代表 「後継者育成」「徹底について」
◯74回 平成16年10月12日 神田代表 「社是・実践訓」
◯75回 平成16年11月11日 神田代表 「後継者育成」「営業について」
◯76回 平成16年12月15日 神田代表 「お客様の視点」
◯77回 平成17年1月12日 神田代表 「後継者育成」「苦情について」
◯78回 平成17年2月18日 トーマツ･コンサルティング
   「マネジメント研修」
◯79回 平成17年3月11日 神田代表 「後継者育成」「リピーターをつくる」
◯80回 平成17年5月12日 神田代表 「後継者育成」「大手企業の不祥事」
◯81回 平成17年6月13日 若松弁護士 若松法律事務所
   「スタッフの問題と業務改革」
◯82回 平成17年7月11日 神田代表 「後継者育成」「上期総括」
◯83回 平成17年8月12日 神田代表 「コーチングについて」
◯84回 平成17年9月14日 神田代表 「健康管理の重要性」
◯85回 平成17年10月13日 神田代表 「後継者育成・経営管理の基礎」
◯86回 平成17年11月18日 木野島光美 （株）グランディメモリー
   「接遇の極意」
◯87回 平成17年12月13日 神田代表 「コーチング能力」
◯88回 平成18年1月12日 神田代表 「組織の活性化」
◯89回 平成18年2月13日 神田代表 「後継者育成・ハードとソフトの管理」
◯90回 平成18年3月13日 神田代表 「目標の立て方」
◯91回 平成18年4月11日 神田代表 「後継者育成・因果応報の法則」
◯92回 平成18年5月12日 神田代表 「スマイル・立礼・身だしなみ」
◯93回 平成18年6月15日 田村闊熾 （田村塾）
   「業績魂」
◯94回 平成18年7月12日 神田代表 「互助会会社経営の要諦」
◯95回 平成18年8月11日 神田代表 「上意下達と下意上達」
◯96回 平成18年9月12日 神田代表 「後継者育成」「少子化と競争激化」
◯97回 平成18年10月12日 中谷正行 中谷弁護士事務所
   「企業コンプライアンス」
◯98回 平成18年11月13日 神田代表 「歴史に学ぶ」
◯99回 平成18年12月14日 神田代表 「永らえる企業の条件」
◯100回 平成19年1月12日 神田代表 「忠塾100回の節目に想う」

◯101回 平成19年2月9日 神田代表 「人が務まる5つの条件」
◯102回 平成19年3月13日 神田代表 「後継者育成・数字認識と行動計画」
◯103回 平成19年4月11日 神田代表 「管理者の心掛け」
◯104回 平成19年5月11日 神田代表 「後継者・先憂後楽の自己管理」
◯105回 平成19年6月15日 加藤文生 日本郵船（株）
   「サービス業としての豪華客船」
◯106回 平成19年7月11日 神田代表 「後継者育成・サンファミリーの復活へ」
◯107回 平成19年8月16日 神田代表 「積極策と消極策・自己改革」
◯108回 平成19年9月10日 神田代表 「後継者育成・淘汰収斂の時代」
◯109回 平成19年10月11日 神田代表 「営業力とは何か」
◯110回 平成19年11月12日 神田代表 「後継者育成・前受金は負の遺産」
◯111回 平成19年12月13日 内田総支配人
   「良い店舗・悪い店舗」
◯112回 平成20年1月11日 神田代表 「後継者育成・現場重視の管理」
◯113回 平成20年2月12日 神田代表 「危機管理・自己資本力」
◯114回 平成20年3月10日 河野エリアマネージャー
   「学習する姿勢を持つ」
◯115回 平成20年4月14日 神田代表 「後継者育成・吉田秀雄「鬼十則」①」
◯116回 平成20年5月12日 前田総支配人
   「顧客満足と従業員満足」
◯117回 平成20年6月9日 神田代表 「後継者育成・吉田秀雄「鬼十則」②」
◯118回 平成20年7月14日 煙草谷総支配人
　　　　　　　　　　　　　　　　　　  「勤続三十四年を振り返って」
◯119回 平成20年8月14日 神田代表 「後継者育成・吉田秀雄「鬼十則」③」
◯120回 平成20年9月12日 本田総支配人 「出会いから学習する」
◯121回 平成20年10月14日 生野マネージャー
　　　　　　　　　　　　　　　　　　  「後継者育成・私の社員教育」
◯122回 平成20年12月12日 神田部長 「リーダーのあるべき姿」
◯123回 平成21年1月14日 西川部長 「管理者に求められる能力」
◯124回 平成21年2月10日 神田代表 「完全施行を目指せ」
◯125回 平成21年3月13日 神田代表 「後継者育成・
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 幹部のコミュニケーション力」
◯126回 平成21年4月13日 神田代表 「満足施行と利益の関係」
◯127回 平成21年5月13日 上田社長 「後継者育成・青山会館のあゆみ」
  加納支配人 「後継者育成・マリノア支配人として」
◯128回 平成21年6月12日 神田代表 「ドラッカーに学ぶ」
◯129回 平成21年7月13日 神田代表 「売上と利益の考え方」
◯130回 平成21年8月12日 神田代表 「期待される幹部像」
◯131回 平成21年9月11日 神田代表 「経営理念『お客様第一主義』」
◯132回 平成21年10月13日 神田代表 「職場のムードづくり」
◯133回 平成21年11月11日 神田代表 「施行スタッフの資格条件」
◯134回 平成21年12月10日 神田代表 「自信と誇りを持て」
◯135回 平成22年1月12日 神田代表 「幹部の学習不足」
◯136回 平成22年2月9日 神田代表 「ブランド力をつけよ」
◯137回 平成22年3月10日 神田代表 「企業繁栄の12ステップ」
◯138回 平成22年4月12日 神田代表 「忠実・確実に実行せよ」
◯139回 平成22年5月12日 神田代表 「幹部失格の10パターン」
◯140回 平成22年6月11日 神田代表 「イノベーション論」
◯141回 平成22年7月15日 浜田昭彦 読売新聞西部本社
　　　　　　　　　　　　　　　　　　  「経済記事の読み方」
◯142回 平成22年8月9日 神田代表 「サムスンに学ぶ」
◯143回 平成22年9月10日 神田代表 「割賦販売法の影響」
◯144回 平成22年10月14日 清野耀聖 清野耀聖事務所
　　　　　　　　　　　　　　　　　　  「現代のブライダル戦略」
◯145回 平成22年11月12日 神田代表 「幹部の教導力」
◯146回 平成22年12月13日 神田代表 「ブロック活動の方法論」
◯147回 平成23年1月11日 神田代表 「トレーダー愛の役割」
◯148回 平成23年2月14日 神田代表 「リーダーの条件」
◯149回 平成23年3月11日 神田代表 「諸君への質問状」
◯150回 平成23年4月11日 神田代表 「東日本大震災に想う」

◯151回 平成23年5月13日 神田代表 「クレームの分析」

◯152回 平成23年6月10日 神田代表 「甘えの構造を払拭せよ」

◯153回 平成23年7月14日 神田代表 「部下との接し方」

◯154回 平成23年8月11日 神田代表 「日本マクドナルドに学ぶ」

◯155回 平成23年9月12日 神田代表 「上司と部下の関係」

◯156回 平成23年10月11日 神田代表 「互助会企業の急拡大が孕む問題」

◯157回 平成23年11月11日 神田代表 「東京ディズニーランドの人間力」

○158回 平成23年12月12日 神田代表 「幹部抜擢の重要科目」 

◯159回 平成24年1月13日 神田代表 「『なぜ』という副詞を多用せよ」

○160回 平成24年2月14日 神田代表 「加入推進部の弱体化」

○161回 平成24年3月12日 神田代表 「愛グループに自信と矜持を抱け」

○162回 平成24年4月3日 神田代表 「「売って差し上げる」と「買ってもらう」の違い」

○163回 平成24年4月13日 神田代表 「加入推進部の悪習」

○164回 平成24年5月14日 神田代表 「「有言実行」の人たれ」

○165回 平成24年6月13日 神田代表 「幹部の行動に思う」

○166回 平成24年7月13日 神田代表 「マネジメントの忌詞」

○167回 平成24年8月10日 神田代表 「オリンピックに思う」

○168回 平成24年10月12日 神田代表 「人間力の勝利」

○169回 平成24年11月12日 神田代表 「加入推進部のイベント依存症」

○170回 平成24年12月10日 神田代表 「時間の活用如何がビリオネアやミリオネアを生む」

○171回 平成25年1月11日 神田代表 「スタッフのサービスレベル」

○172回 平成25年2月12日 神田代表 「業界に立ちはだかる大いなる試練」

○173回 平成25年3月13日 神田代表 「アベノミクスの功罪」

○174回 平成25年4月11日 神田代表 「低い人間力を痛感する」

○175回 平成25年5月13日 神田代表 「悪臭を根絶せよ」

○176回 平成25年6月10日 井上会長 国際経営 

   「会葬者減少対策」

○177回 平成25年7月11日 神田代表 「法令遵守と性悪説」

○178回 平成25年8月12日 阿武 一治 西京銀行 会長 

   「「本気」とは何か」

○179回 平成25年9月12日 神田代表 「「お客様満足」で売上を伸ばす」

○180回 平成25年10月11日 神田代表 「半沢直樹に倣え」

○181回 平成25年11月12日 神田代表 「幹部の失念・粗相・迂闊」

○182回 平成25年12月10日 神田代表 「業務用金庫内の金銭窃盗事件」

○183回 平成26年1月14日 神田代表 「「今」という時間をフル活用せよ」

○184回 平成26年2月10日 神田代表 「酒の飲み方を考えよう」

○185回 平成26年3月13日 神田代表 「逆風下のイノベーション」

○186回 平成26年4月14日 神田代表 「この特別研修が生死の分かれ目となる」

○187回 平成26年5月14日 神田代表 「ピントのずれを正せ」

○188回 平成26年6月12日 神田代表 「日野原先生の講演を聞いて」

○189回 平成26年7月14日 神田代表 「スマホは運転中モードに（鉄則）」

○190回 平成26年8月18日 神田代表 「座右の銘を持て」

○191回 平成26年9月10日 神田代表 「人口九千万人時代を迎える前に」

○192回 平成26年10月14日 神田代表 「天性と努力」

○193回 平成26年11月13日 神田代表 「打てど響かぬ幹部」

○194回 平成26年12月10日 神田代表 「業界を狙い撃つ法の網」

○195回 平成27年1月14日 神田代表 「銘酒「獺祭」に学ぶ」

○196回 平成27年2月12日 神田代表 「研修成果が現れ始めた」

○197回 平成27年3月10日 神田代表 「採算を死守せよ」

○198回 平成27年4月13日 神田代表 「暴飲を慎め」

○199回 平成27年5月18日 撰田　節男 せんだ警察犬家庭犬訓練所 所長　

   「私の修行時代」

○200回 平成27年6月10日 神田代表 「ベストとワーストが交替する」

○201回 平成27年7月10日 神田代表 「劣勢を挽回する」

○202回 平成27年8月13日 神田代表 「「先憂後楽」に徹せよ」

○203回 平成27年9月11日 神田代表 「見えないところで粗暴な行為が」

○204回 平成27年10月13日 神田代表 「問題発見力と問題解決力を養え」

○205回 平成27年11月11日 神田代表 「健康寿命を考える」

○206回 平成27年12月11日 神田代表 「不正が起きない現場管理」

○207回 平成28年1月13日 神田代表 「ビジネスと学習」

○208回 平成28年2月10日 神田代表 「自助力で道を開く」

○209回 平成28年3月14日 神田代表 「新時代の互助会募集」

○210回 平成28年4月12日 神田代表 「事業の栄枯盛衰」

○211回 平成28年5月16日 神田代表 「「ＷＨＹ」と「ＨＯＷ」」

○212回 平成28年6月10日 神田代表 「嫌われる営業、好まれる営業」

○213回 平成28年7月11日 神田代表 「キャパとポテンシャル」

○214回 平成28年8月12日 神田代表 「獲る・守る・奪うの三拍子」

○215回 平成28年9月12日 神田代表 「端緒と過程の重要性」

○216回 平成28年10月11日 神田代表 「羊の群れを率いる狼」

○217回 平成28年11月14日 神田代表 「米大統領選に学ぶ」

○218回 平成28年12月12日 神田代表 「理論から実践への回路を開け」

○219回 平成29年2月13日 神田代表 挙って「感じの好い人」になれ

○220回 平成29年3月14日 佐々部　清 （映画監督）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　映画のある人生、ない人生

○221回 平成29年4月13日 神田代表 弱みを強みに変換する

○222回 平成29年5月12日 神田代表 年を重ねる毎に円熟せよ

○223回 平成29年6月12日 神田代表 ワーストスタッフのフォローアップ

○224回 平成29年7月14日 神田代表 驕りは身を滅ぼす

○225回 平成29年8月10日 神田代表 よき食習慣は生活と仕事の基

○226回 平成29年9月14日 神田代表 減り張りのある仕事をせよ

○227回 平成29年10月13日 神田代表 無用の仕事つくるべからず

○228回 平成29年11月15日 神田代表 手法を変えなければ変わらない

○239回 平成29年12月11日 神田代表 決算書を意識せよ

○230回 平成30年1月15日 神田代表 有能リーダーの条件

○231回 平成30年2月14日 神田代表 自分を社長に置き換えて考える

○232回 平成30年3月12日 神田代表 幹部は「地下足袋」を履け

○233回 平成30年4月16日 神田代表 秀逸スタッフはさらに高みへ

○234回 平成30年5月14日 神田代表 健康・家庭・仕事・遊び

○235回 平成30年6月15日 神田代表 義務的仕事と自由的仕事

○236回 平成30年7月13日 神田代表 人財開発部の役割

○237回 平成30年8月16日 神田代表 スターバックスのストロー廃止

○238回 平成30年9月13日 神田代表 クライシスマネージメント

○249回 平成30年10月16日 神田代表 不正は絶対に許さない

○240回 平成30年11月12日 神田代表 顧客の目線で接客を

○241回 平成30年12月13日 神田代表 ポテンシャルを活かし切れ

○242回 平成31年1月18日 神田代表 値上げではなく質の向上を

○243回 平成31年2月12日 神田代表 クレームをなくすには

○244回 平成31年3月12日 神田代表 リテラシー（読み書き能力）を高めよ

○245回 平成31年4月15日 神田代表 戦略と戦術、采配と差配

○246回 令和元年5月13日 神田代表 真の「働き方改革」

○247回 令和元年6月14日 神田代表 気勢が上がる空気づくり

○248回 令和元年7月12日 神田代表 相乗効果(シナジー)を引き出せ

○249回 令和元年8月16日 神田代表 家族葬の時代

○250回 令和元年9月12日 神田代表 仕事が遅すぎる

○251回 令和元年10月15日 神田代表 危機管理意識の欠如

○252回 令和元年11月13日 神田代表 ラグビーに学ぶこと

○253回 令和元年12月13日 神田代表 人間関係の達人

○254回 令和2年1月17日 神田代表 先憂後楽と先楽後憂

○255回 令和2年2月13日 神田代表 仕事は頭が八分

○256回 令和2年3月16日 神田代表 ツキを逃さない営業力

○257回 令和2年4月13日 神田代表 頑張る者、頑張らぬ者

○258回 令和2年5月11日 神田代表 勝敗はトップ次第で決まる

○259回 令和2年6月15日 神田代表 繁閑のコントロール

○260回 令和2年7月13日 神田代表 問題に気づく目

○261回 令和2年8月12日 神田代表 一円たりとも無駄にするな

○262回 令和2年9月14日 神田代表 会社を支える人財になれ

○263回 令和2年10月13日 神田代表 失敗を成功に変えよ

○264回 令和2年11月13日 神田代表 未経験の危機を迎えて

○265回 令和2年12月14日 神田代表 クレーマーもお客様

○266回 令和3年1月15日 神田代表 自信過剰を戒めよ

○267回 令和3年2月15日 神田代表 人間社会は時間の売買で成立

○268回 令和3年3月15日 神田代表 能力格差を克服せよ

○269回 令和3年4月15日 神田代表 女性の活躍を鶴首する

○270回 令和3年5月14日 神田代表 半信半疑の鉄則

○271回 令和3年7月16日 神田代表 「格上」を目指せ

○272回 令和3年8月16日 神田代表 悉皆至難の時代

○273回 令和3年9月13日 神田代表 ストレスを溜めない心掛け

○274回 令和3年10月15日 神田代表 明日は明日の風が吹く

○275回 令和3年11月15日 神田代表 誰もがルーキーだった

○276回 令和3年12月17日 神田代表 「為せば成る」空気をつくれ

○277回 令和4年1月17日 神田代表 藤井聡太に学べ

○278回 令和4年2月14日 神田代表 Ｚ世代主役の時代が来る

○279回 令和4年3月14日 神田代表 大阪商人と「がめつさ」

○280回 令和4年4月15日 神田代表 自分の人生は自力に恃め

○281回 令和4年5月16日 神田代表 真金不鍍～本物の人物となれ

○282回 令和4年6月17日 神田代表 上下関係はリスペクトから

○283回 令和4年7月14日 神田代表 働くことと休むこと

○284回 令和4年8月16日 神田代表 「今」を大切に生きる

○285回 令和4年9月16日 神田代表 危機の時代を乗り越える

○286回 令和4年10月17日 神田代表 常にトップの座を目指せ

○287回 令和4年11月14日 神田代表 人財抜擢の留意点

○288回 令和4年12月14日 神田代表 よく学び、よく教われ

○289回 令和5年1月16日 神田代表 明るい職場環境をつくれ

○290回 令和5年2月17日 神田代表 大企業の節約に学ぶ

○291回 令和5年3月17日 神田代表 粗い営業は厳に慎め

○292回 令和5年4月14日 神田代表 「お客様は神様」は不滅の哲理

○293回 令和5年5月15日 神田代表 ライバルを設定せよ

○294回 令和5年6月14日 神田代表 全ての問題は現場に潜む

○295回 令和5年7月14日 神田代表 守株の愚か

○296回 令和5年8月16日 神田代表 種を蒔いているか

○297回 令和5年9月15日 神田代表 未病を治せ

○298回 令和5年10月15日 神田代表 努力にまさる天才なし

○299回 令和5年11月15日 神田代表 ケ・セラ・セラ

○300回 令和5年12月15日 神田代表 甘やかされた日本人

○301回 令和6年1月15日 神田代表 喧嘩に強くなれ

忠塾


